Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustav vyskumu socialnej komunikécie Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institacia,
sidlo: Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava; ICO: 00679917

(d’alej tiez ,,organizacia“)

Clanok 1

Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedeckd c¢innost' vyskumnych pracovnikov
organizacie, ktori sl v pracovnom pomere s organizaciou.

Clanok 2
Publika¢na ¢innost’ (evidovana v organizacii)

(1) Publikacna ¢innost’ osdb uvedenych v ¢l. 1, pokial’ je evidovana v organizacii, sa
hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

1.  vedecka monografia vydana vo svetovom jazyku v renomovanom zahrani¢cnom

vydavatel'stve (AAA) 100
2. vedecka monografia vydané v zahrani¢nom/domacom

vydavatel'stve (AAA /AAB) 50/40
3. Stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach

a zbornikoch vydanych vo svetovom jazyku v renomovanom zahrani¢nom

vydavatel'stve (ABA) 40
4.  stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

vydanych v zahrani¢cnom/domacom vydavatel'stve (ABA/ABB) 30
5. kapitola vo vedeckej monografii vydanej vo svetovom jazyku

v renomovanom zahrani¢nom vydavatel'stve (ABC) 40
6.  kapitola vo vedeckej monografii vydanej v zahranicnom/domacom

vydavatel'stve (ABC/ABD) 20
7. vysokoskolska ucebnica vydana v zahrani¢nom /domacom

vydavatel'stve (ACA/ACB) 25
8.  kapitola vo vysokoskolskej ué¢ebnici vydanej v zahrani¢nom/domacom

vydavatel'stve (ACC/ACD) 10
9.  vedecky ¢lanok uverejneny v zahranicnom karentovanom vedeckom ¢asopise

(ADC) 40
10. vedecky ¢lanok uverejneny v domacom karentovanom vedeckom casopise

(ADD) 30

11.  vedecky ¢lanok uverejneny v ¢asopise, ktory je registrovany
v databazach Web of Science (d’alej len ,,Wo0S*) alebo SCOPUS, zahrani¢nych

a doméacich (ADM/ADN) 25
12. vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahrani¢nom

vedeckom casopise neevidovanom v CC, WOS a Scopus (ADE) 16
13. vedecky ¢lanok uverejneny v zahranicnom /domacom

vedeckom casopise neevidovanom v CC, WOS a Scopus (ADE, ADF) 9

14. vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahrani¢nom



recenzovanom vedeckom zborniku (AEC) 9
15. vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom/domacom recenzovanom

vedeckom zborniku (AEC, AED) 4
16. prispevok z vedeckej konferencie vo svetovom jazyku

uverejneny v zahrani¢nom konferen¢nom recenzovanom

zborniku (AFA/AFC) 8
17. prispevok z vedeckej konferencie uverejneny

v zahrani¢nom/domacom konferen¢nom recenzovanom zborniku

(AFA/AFB, AFC/AFD) 4
18. odborné knizna publikacia vydand v zahrani¢nom/ domacom

vydavatel'stve (BAA/BAB) 20
19. odborné prace publikované v periodickych alebo neperiodickych

publikaciach (BDE, BDF, BEE, BEF) 5

20. kapitoly v odbornych kniznych publikaciach vydané
v domacich vydavatel'stvach, kapitoly v u¢ebniciach a v u¢ebnych

textoch (BBA, BBB) 5
21. ucebnice pre zékladné a stredné skoly 20
22. hlavny editor editovanej monografie vydanej v zahranic¢i

VO svetovom jazyku 20
23. hlavny editor editovanej monografie vydanej v SR/CR 10
24. hlavny editor zbornika vydaného v zahrani¢i vo svetovom jazyku 10
25. hlavny editor monocisla casopisu 10
26. hlavny editor zbornika vydaného v SR 5
27. prehladové prace, odborné prace, preklady noriem, odborné

preklady v asopisoch a zbornikoch (EDJ, EAJ) 5
28. publikované nerecenzovane vyskumné spravy 2
29. recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 2

(2) Natcely tychto pravidiel sa svetovymi jazykmi rozumeju anglicky jazyk, nemecky
jazyk, franclzsky jazyk, $panielsky jazyk.

Body za $tudie v ¢asopisoch zaradenych podla kvartilov SCIMAGO Q1-Q4 sa budl
nasobit’ prislusnym kvocientom: Q1 =2,5, Q2=2, Q3=1.5, Q4=1.

To, ¢i je vydavatel'stvo, v ktorom vysla publikécia podl'a bodov 1-6 ¢lanku 2
renomované, bude v spornych pripadoch posudzovat’ Vedecka rada organizacie.

Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odbornu publika¢ni ¢innost’
(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedeckt a odbornti publika¢nu ¢innost’ 0sdb uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ su evidované v organizacii, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie
1.  citacia v zahr./dom. publikaciach registrovana

v cita¢nych indexoch WoS a v databdze SCOPUS 5
2.  citacia v zahr./dom. publikéciach registrovana

v inych databazach 3
3. ostatné citacie (neregistrované, domace a zahrani¢né) 1



4.  recenzia v renomovanych zahr./dom. publikéaciach 10/5

Clanok 4
Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0s6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim.

Bodové hodnotenie
1. hlavny rieSitel’ zahraniéného grantu (Horizont, iné EC granty, Nérske fondy, a pod.) 60

2.  zastupca hlavného rieSitel'a zahrani¢ného grantu alebo narodny koordinator
riesenia zahrani¢ného grantu (Horizont, iné EC granty, Ndrske fondy, a pod.) 30

3. spoluriesitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont, iné¢ EC granty, Norske fondy, a pod.) 15

4. hlavny riesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.) 30
5. spoluriesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.) 10
6.  hlavny riesitel’ domaceho grantu (VEGA a pod.) 15
7. zastupca hlavného riesitel'a domaceho grantu (VEGA a pod) 10
8.  spoluriesitel’ domaceho grantu (VEGA a pod) 5

Toto hodnotenie plati jednordzovo len za ziskanie grantu ato len v pripade, ak financie idd
priamo na organizaciu alebo SAV.
Iné zahrani¢né granty budu posudzované individualne vedeckou radou.

Clanok 5
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecke a odborné aktivity 0s6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie
1. hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého casopisu

(zahrani¢ného/doméceho) 6/3
2. clenstvo v redakénej rade vedeckého Casopisu

(zahrani¢ného/doméceho) 2/1
3. ¢lenstvo v nehonorovanych komisiach a pracovnych skupinéch

vlady a parlamentu 4
4.  Clenstvo v Sneme SAV, komisiach SAV a poradenska

¢innost’ pre Predsednictvo SAV 2
5. clenstvo v inych vyznamnych $tatnych, vedeckych ale aj mimovladnych

organizéciach 2

6.  hlavny organizator vedeckych konferencii domace/medzinarodné 4/8
7. spoluucast’ na organizovani vedeckych konferencii domécich/medzinarodnych ~ 1/2
8.  publikovany abstrakt v zborniku abstraktov, G¢ast’ na domacej konferencii
9.  publikovany abstrakt v zborniku abstraktov, G¢ast’ na zahrani¢nej konferencii
10. pozvana prednédska — zahrani¢na konferencia, zahrani¢né vedecké pracovisko
11. pozvana prednaska — domaca konferencia, doméace vedecke pracovisko
12. posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci

domaécich grantovych schém (VEGA/APVV) 1/2
13. posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci

zahrani¢nych grantovych schém (Horizont 2020, ERA
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(European Research Council), ERA-NET a pod.) 4

14. posudzovanie vedeckych textov zahrani¢nych (knihy, dizertacie/Clanky, Stadie) 4/2

15. posudzovanie vedeckych textov domacich (knihy, dizertacie/¢lanky, Studie) 2/1
16. Expertizy/ expertizy s finanénym prinosom pre organizaciu 4/8
17. Preklady monografii/¢lankov, metodiky 8/4
14. Vedenie doktoranda (pred/po dizerta¢nej sktiske, neplati pre doktorandov,
ktori majt prediZené doktorandské $tadium) 10/15
Clanok 6

Popularizacia vedy
1. Kniha doméca/zahrani¢na 8/16
2. Specializované ¢lanky Vv asopisoch (neodbornych) a dennej tlagi 2

3. Vyjadrenia pre média (tla¢, rozhlas a TV)
4. Osobna prednaska beseda a pod.
5. Blog, ucast’ na Noci vyskumnika a pod.
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Clanok 7
Celkové hodnotenie

Organizécia na zaklade celkového su¢tu bodov podla ¢lankov 1 az 6 tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedeck a inti pracovnu ¢innost’ svojich pracovnikov uvedenych
v ¢l 1.

Pracovnici organizacie podla¢l. 1 st povinni za hodnotené akreditatné obdobie
(spravidla v dizke trvania 6 rokov) dosiahnut vedeckou publikagnou Einnostou
(v kategoriach 1 — 6 a9 — 13 podrla ¢lanku 2) minimalne 150 bodov, t.j. v priemere 25
bodov za jeden rok hodnotenia (¢o je hodnota prislichajica publikacii kategorie WOS
alebo SCOPUS).

Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. 1
za celé akreditaéné obdobie organizacie. Ro¢né vysledky sa vypocitaju tak, Ze sa
celkova pracovna aktivita jednotlivého pracovnika za celé akredita¢né obdobie vydeli
po¢tom rokov. PriebeZzne sa budu uverejiiovat’ aj rocné hodnotenia, ktoré maju len
orientaény charakter a sluZia na vykazovanie ¢innosti pre predsednictvo Slovenskej
akademie za prislusny rok a pre udelovanie odmien a osobnych ohodnoteni v danom
kalendarnom roku do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovatelné
vzhl'adom na pravnu formu organizacie ako verejnej vyskumnej institucie a celkovy
disponibilny rozpocet organizacie. Hodnotit'" vyskumnych pracovnikov na ziklade
tychto pravidiel bude riaditel’ organizacie, po konzultacii s vedeckou radou organizacie.
Pracovnik, ktory dva roky za sebou nevykaze podiel na publikacii podl’a bodov 1-6 a 9-
13 bude predvolany na pohovor s riaditel'om a vedeckou radou organizécie.

Aktivity pracovnikov organizicie uvedenych v ¢l 1, ktori su s organizaciou
VvV pracovnom pomere V rozsahu mensom ako 100% alebo ktori st s organizaciou
v pracovnom pomere na dobu uréit, sa budi posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel
primerane podl'a vysky ich tivdzku alebo trvania ich pracovného pomeru.

V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a $tadii sa pocet bodov rozdeli podla
redlnej participécie na tychto dielach v ramci pracovnikov organizacie.

Monografie, ktoré su vydavané vdruhom adalsom vydani, budd hodnotené
poloviénym poctom bodov, ako prvé vydanie.

Monografie, ktoré presiahnu rozsah 10 AH, budi hodnotené individudlne podla
realneho poctu AH.

Splnenie povinnosti podl'a tychto pravidiel sa prvy raz hodnoti od roku 2022.
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Clanok 8
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie podl'a ¢l. 1 st povinni vo svojich publikacnych vystupoch vyslovne
uviest, Ze ich pracoviskom, resp. pésobiskom, je Ustav vyskumu socialnej komunikacie SAV,
v. v. i. Pracovnici s afiliaciou na viacerych pracoviskach mozu evidovat' v Ustave vyskumu
socialnej komunikacie SAV, v. v. i. danu publikaciu iba za podmienky, Ze sumar podielov
vykazovanej publikacie pre vSetky pracoviska nepresiahne 100%. V pripade nesplnenia tychto
povinnosti v publikaénom vystupe sa tento publika¢ny vystup nezapocita do hodnotenia a
bodovania publikacnej ¢innosti pracovnika podl'a tychto pravidiel.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

(1) Spravna rada Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV, v. v. i. predlozila navrh tychto
pravidiel poverenému ¢lenovi dozornej rady dna 18. 2. 2022 a predsedovi vedeckej rady dna
18. 2. 2022. Dozornd rada sa knavrhu vyjadrila dha 8. 3. 2022; vedecka rada sa
k navrhu vyjadrila dita 10. 3. 2022. Tieto pravidla schvélila Spravna rada Ustavu vyskumu
socialnej komunikacie SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti dia 21. 3. 2022

(2) Zrusuju sa pravidla G¢inné do dna predchadzajiiceho ditu nadobudnutia G¢innosti tychto
pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov.

(3) Tieto pravidla nadobldaju u¢innost’ den po ich zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dna 21. 3. 2022
Mgr. Barbara Lasticova, PhD.,
] riaditelka
Ustavu vyskumu socialnej komunikéacie SAV,
V. V. I



